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                 は、”知的障害者福祉分野の深刻な人材不足を解消したい“

そんな想いから立ち上げた求人サイトです。

公益財団法人日本知的障害者福祉協会様 http://www.aigo.or.jp/ との協議を経て、

知的障害福祉事業を営まれている全国の企業・団体様が、

限られた採用予算の中で、使いやすく、手を出しやすい価格帯のサービスを実現するべく、

2018年9月にサービスをスタートしました。

是非、皆様の採用活動の一環としてご活用いただければ幸いです。

運営会社トラストワース株式会社

--------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------

http://www.aigo.or.jp/
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年間訪問者数 

約60,000人

公開求人数 

約400～500件

おしごと.netは、障害児・障害者の方をサポートする

福祉施設/事業所・医療機関を運営する企業様・法人様のための全国型求人サイトです

生活支援員、世話人、職業指導員、看護師等、様々な職種を掲載いただけます

✓ 1アカウントで複数求人掲載可(上限なし)

✓ あらゆる雇用形態で求人掲載可
※新卒・中途はもちろん、インターン生や実習生向けの求人も掲載していただけます

✓ 求人の編集は24時間可能

✓ 年間10万円～掲載可能
※(公財)日本知的障害者福祉協会に加盟されいている場合は割引が適応されます

✓ 応募・採用による成果報酬なし

✓ (公財)日本知的障害者福祉協会公認サイト



サイトの特徴と強み
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●業界団体のトップページから
年間約2,000人が流入※2022年実績

(c) Trust Worth Company. All Rights Reserved.

当サイトは（公財）日本知的障害者福祉協会公認サイトです
トップページのオフィシャルメニューになっています

●自然検索からの流入が50％以上

40%

17%

3%

5%

35%

求職者流入経路

Googleオーガニック

Yahoo!オーガニック

(公財)日本知的障害者福祉協会トップページ

求人検索エンジン(求人ボックス、スタンバイなど）

その他(各種関連サイトリンクからの流入)

Google、Yahoo!自然検索が全体の半数以上を占めています

※2022年実績

知的障害福祉に関心のある超顕在層のユーザーの集客に長けています



おしごと.netの応募者の傾向
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●知的障害者福祉ならではの職種に強い

13%

26%

29%

18%

8%

6%

応募者年齢層

18～24歳 25～34歳 35～44歳

45～54歳 55～64歳 65歳以上

※2022年実績

●年齢層が幅広い

１．ベテラン経験者
（生活支援員、世話人、職業指導員等）

２．有資格者

（社会福祉士・看護師・保育士等）

３．夜勤に抵抗がない方

業界内転職の方からの応募が多いです

大学生～シニア層まで、年齢層は幅広いですが
中でも35歳～44歳の割合が30％と最も多いです



「ミニマムプラン※で求人掲載していますが、看護師のパートさんを採用できました！」（東京都）

「一度解約しましたが、他の求人媒体も使ってみて、おしごと.netの費用対効果の良さを改めて感じたので、
スタンダードプラン※で再契約しました。」 （岐阜県）

「職業指導員の募集で、どの媒体に出しても応募が来なくて諦めかけていましたが、
スタンダードプラン※を利用したところ、2週間で2応募来て、びっくりしました。」（大阪府）

「他の求人サイトや人材紹介などと比べると、破格です。
年度を通して採用活動の基盤になっています。」（鹿児島県）

「知的障害福祉特化のサイトはなかなかないので、応募数は多くないものの、
経験者が多く、応募～採用の打率が高いです。」（東京都）

お客様の声
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※プランについての詳細は9ページ以降をご覧ください。
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プラン ミニマムプラン スタンダードプラン プレミアムプラン

料金 10万円/年 18万円/年 20～30万円/月

特徴 まずは基本機能から 求人ボックス 有料広告セット 月次伴走支援

サービス内容
求人掲載や応募者管理など
採用管理システムで一括管理

ミニマムプランに加えて、

求人ボックス有料広告
6万円分、16週間掲載/年*を含む

*求職者の動きが活発な時期
[春（3月～4月）・ 秋（9月～10月）]に
それぞれ3万円分、8週間ずつの掲載になります

広告運用・求人原稿作成
などのアウトソーシングから、

採用戦略の立案などの
コンサルティングまで幅広くご支援

こんな方に
おすすめ

WEB上で求人掲載および
応募受付を行いたい

求人広告を強化したい
求人露出を増やしたい

採用活動に手が回っていない
採用体制を見直したい
採用目標を達成したい

3つのプランについて

※全て税別表記です。
※初年度のみ、別途入会金2万円/年を頂戴いたします。
※（公財）日本知的障害者福祉協会に加盟されている法人様・企業様におかれましては、プラン料金、入会金、共に割引が適応されます。
※原則、事業所単位でのご契約をお願いしております。ただし、同一エリア内に複数の事業所がある場合は、同一アカウントにて求人をご掲載いただけます。

おすすめ !



求人サイトA

求人サイトB

求人サイトC

法人Aの採用サイト

法人Bの採用サイト

●ミニマムプランの基本機能＋求人ボックス有料広告を6万円分、 16週間掲載/年*をご利用いただけます

●求人ボックスとは？
求人ボックスは月間訪問者数約900万人を誇る検索エンジン型の求人サイトで、WEB上の各求人情報を集約しています
求職者は「雇用形態」「キーワード」「勤務地」で検索し、集約されている情報の中から自分に合った求人を探します
おしごと.netのスタンダードプランでは、求人ボックスに広告費を投じることで、求人情報をより多くの求職者に届けていきます

求職者

おしごと.net
スタンダードプラン

スタンダードプランについて

*求職者の動きが活発な時期[春（3月～4月）・ 秋（9月～10月）]にそれぞれ8週間、3万円分ずつの掲載になります

月間訪問者数
約900万人！

*2023年4月時点

(c) Trust Worth Company. All Rights Reserved. 10

広告費6万円分/年
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求人ボックス有料広告掲載の設定や運用、効果検証については、専門スタッフにお任せください！

有料広告掲載に際し、求人原稿作成などのポイントを
解説する、事前勉強会をご案内しております

有料枠に適した求人作成のアドバスや、予算の運用方法、
経過数値のチェック等すべて専門スタッフが対応いたします

充実のサポート体制

最終結果と効果改善策についてまとめたレポートを
個別にお送りしています

また、応募獲得単価も算出しており、
今後の採用活動に活かしていただける内容になっております

パフォーマンスレポートの送付

(c) Trust Worth Company. All Rights Reserved.

スタンダードプランについて
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プレミアムプランについて

募集戦略の立案 候補者のプロファイリング

求人広告と市場調査 選考プロセスのサポート 効果測定と改善

採用目標単価の設定

求人広告運用代行 求人原稿作成代行 求人媒体管理代行アウトソーシング

コンサルティング

●おしごと.netをベースとしつつ、様々な施策を通して中長期的に採用活動を伴走支援いたします

採用状況やお悩みに合わせて、期間やご予算をカスタマイズしてご提案いたします

採用業務のみならず、専門学校との連携支援や、採用ホームページの企画立案なども承っております

アウトソーシングのみで3か月ほどの短期にて承るケースもあれば、1年以上伴走支援させていただいているケースもございます
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採用管理システムについて：応募者管理

※ LINE応募の場合はメッセージボードが緑に光ります。
※法人・企業側のLINEアカウント取得は不要です。

✓ 応募メール通知あり

✓ 候補者とチャット形式でやりとり可能

✓ 既読機能付き

✓ 選考状況のフラグ設定やメモ機能あり

✓ LINE応募対応

●応募があった場合、採用管理システム「リクオプ」に応募者情報が取り込まれます
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採用管理システムについて：求人案件管理

✓ 公開・非公開やコピー、削除もボタン一つで自由自在！
求人編集もお手元で簡単に操作していただけます

周辺で掲載されている求人の時給相場について、
施設・事業所の20km圏内まで調べることができます

✓ 編集した内容は、リアルタイムで求人に反映されます
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採用の達人 サークル とは？ 

●採用の達人 勉強会の開催

（ノウハウ・フォーマットの例）

・募集エリアの賃金相場情報
・タイプ別求人原稿作成ノウハウ
例）未経験、シニア、主婦など
・夜勤アリ・変則勤務の入所施設の表記フォーマット
・新卒・第二新卒向けの法人案内資料フォーマット

皆様の採用活動に活かしていただけるような
内容をたくさん盛り込んでいく予定です

●採用の達人 ライブラリーのご利用

（テーマ一例）

・採用市場の変遷
・知的障害者福祉業界の人材確保の実情
・応募獲得単価の相場
・訴求力の高い求人原稿作成ポイント
・他法人の採用成功事例に学ぶ
・福祉系専門学校の学生の就職事情

知的障害福祉業界ならではの、人材採用業務に
有益な情報・ノウハウ、各種フォーマットなどが提供されます

✓ 採用担当者様とおしごとnet事務局との情報交流サークル
✓ おしごとnet入会と同時に自動加入
✓ すべて無料でご参加・ご利用可能

具体的なサークル活動内容について



おしごと.netにご興味をもっていただきましてありがとうございます。

5年間で延べ287事業所の採用活動をお手伝いをさせていただき、私たちにも多くのノウハウが蓄積されました。

その一方で おしごと.netの運営だけでは解決できない課題にも気付くことができました。

今回“採用の達人”サークルを立ち上げるにあたり、日々忙しい福祉の現場で人材採用業務に携わっておられる皆様が

お仕事で孤立してしまわないように、みんなで支えあいながら前に進むことを最も大事なテーマとして決めました。

採用が上手くいった喜びをともに分かち合い、採用に苦労するときにはともに悩み考え、

皆さんで一緒に成長していければと思っております。

目指せ“採用の達人”。事務局も全力でサポートいたします。

知的障害者支援員おしごと.net

運営会社トラストワース株式会社 

代表取締役 香西俊史（かにし としふみ）

採用の達人 サークル 運営代表挨拶 

【プロフィール】
1994年 東北大学経済学部卒 
1994年 株式会社リクルート入社。
1996年 株式会社シンカ入社。人事・採用コンサルタントとして大手企業から

有力ベンチャー企業まで幅広い課題領域で活躍。
既存の採用メディアにとらわれない斬新な手法で多くの先行事例を開発。

2004年 トラストワース株式会社設立、代表取締役に就任。
2005年 株式会社学夢堂 取締役就任 （高等教育機関 経営支援）
2018年 シンクトワイス株式会社 取締役就任（新卒者人材紹介事業）
2018年 知的障害者支援員おしごと.net 運営開始
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お申込み～求人掲載までの流れ

①お問い合わせ・ご相談など

お電話（ 03-5447-5522 ）、メール（ hope@twc-gr.com ）、
問合せフォーム（ https://forms.gle/jJztEC8CcGAXWK1V7 ）にていつでも承っております。
30分程度のZoomにて、サービスの詳細をご案内するお打ち合わせも可能です。

②お申込み

申込書を事務局宛にご送付いただきます。その後、専用フォームをご案内いたしますので、
法人情報や掲載希望職種についてのご記入をお願いいたします。

③採用管理システム「リクオプ」へのログイン

事務局より、専用ページでの応募者および求人管理に必要なID・パスワード情報をご案内いたします。

④求人掲載・応募受付開始

専用フォームにてご記入いただいた掲載希望職種について、事務局の方で求人のテンプレートをセットした状態で納品いたします。
給与・待遇・アクセスなどを修正していただくだけで、すぐに求人を公開に切り替えていただけます。
入稿審査は最低賃金チェックなどの自動システムの審査のみです。

mailto:hope@twc-gr.com
https://forms.gle/jJztEC8CcGAXWK1V7
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運営事務局

TEL.03-5447-5522

FAX.03-5791-3142

Email. hope@twc-gr.com

当サイトはこちらからチェック！

https://aigo-job.net/

mailto:hope@twc-gr.com
https://aigo-job.net/
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